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RATEGIA INTERNA DE EVALUARE A CALITATII
pentru perioada 2013 — 2017

Strategia CEAC se bazeaza pe documentele emise de ARACIP in acest domeniu
(»»Strategia ARACIP pentru perioada 2010 — 2014”; ,,Ghidul Comisiei pentru Evaluarea
si Asigurarea Calitatii in Unitatile de Invatimant Preuniversitar — partea a [I-a” etc.) si
pe Proiectul de Dezvoltare Institutionald (PDI) elaborat de directorul Colegiului Nallional
Carol I Craiova, prof. Thorwachter Alexandrina, pe o perioadd de 4 ani, respectiv 2012 —
2016.

PARTEA 1
MOTIVATIA
(fundamentati pe analiza mediului intern si extern realizati in PDI)

Misiunea scolii este de a fi deschisa pentru toti cetdtenii, spre a le oferi sanse
egale de dezvoltare profesionali.

Scoala satisface nevoile fiecirui elev de a se simti competent in a detine si utiliza
informatia, deschis spre schimbare si spre invatarea §i respectarea valorilor unei societiti
democratice.

Suntem preocupati de formarea elevilor, descoperirea talentelor, cultivarea si
dezvoltarea acestora pentru obtinerea de performante.

Oferta educationala este bogatd si variati si se stabileste in functie de resursele
umane, optiunile parintilor si ale elevilor, vizind promovarea unui invatamant deschis
si flexibil, capabil:
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- si ofere tinerilor oportunitati de educatie de inalta calitate in domeniul invitimantului cu
clasele pregiatitoare-XII in conditii de egalitate, fard deosebire de sex, varstd, etnie, religie
sau apartenentd politica;

- s sprijine dezvoltarea nivelului educational la standarde de performanti conforme
dimensiunii europene pentru integrare in licee si universitati.

Dacd ne facem o strategie asupra valorilor pe care vrem si le promovim si a ceea ce
asteptam de la scoala, ceea ce dorim sau trebuie sa devind scoala, inainte de a trece la
proiectarea schimbiarii, este necesar sa stim exact situatia existents, adica si-i facem
diagnoza.

Analiza SWOT:

Puncte tari (S)

- toate cadrele didactice calificate;

- numar mare de cadre didactice titulare cu gradul I si II;

- cadre didactice perfectionate prin stagiile de formare in problematica reformei: abilitare
curiculard, evaluare, inteligente multiple, negocierea conflictelor;

- directori formati in managementul educational;

- existenta programelor M.E. N. de formare a cadrelor didactice;

- cadre didactice formate prin programe nationale si internationale;

- depasirea mediei pe tard in ceea ce priveste rezultatele elevilor la testele nationale si
bacalaureat;

- toti absolventii de cls. a VIII a sunt inregistrati in licee, iar liceenii in universitati;
-accederea unor absolventi in universitati de prestigiu din Europa;

- colaborarea cu ISJ Dolj, primaéria, prefectura, politia si mass-media;

- existenta In unitate a bibliotecii scolare cu un volum impresionant de carte, majoritatea
inregistrat in sistem informatizat;

- existenta unui cabinet de informatica dotat cu 15 posturi de calculatoare;

- preocuparea conducerii unitdtii in dezvoltarea bazei materiale;

- repararea unittii noastre scolare prin resurse bugetare si extrabugetare;

- exploatarea eficientd a resursei de timp in respectarea programelor, in pregitirea
suplimentarad a elevilor;

-existenta unui sistem video de supraveghere, ce conferd sigurantd elevilor si cadrelor
didactice;

-0 baza sportivda moderna;

- existenta retelei informatizare la nivelul scolii;

- implicarea 1n actul decizional a unui numar cat mai mare de cadre didactice;

- existenta in cadrul scolii a unor profesori metodisti cat si a unor autori de auxiliare scolare;
- ponderea cadrelor didactice care utilizeaza calculatorul este de peste 90%;

- exista cadre didactice care au a doua facultate sau au dubla specializare;
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- avem 15 cadre didactice cu doctorat;

- foarte buni colaborare cu mass-media;

-capacitatea majoritatii cadrelor didactice de a se adapta in timp scurt noilor cerinte de
formare cerute pe piata muncii;

-existenta unui numar mare de elevi dornici de performant;

- umar mare de elevi premianti la olimpiade nationale, internationale si concursuri scolare;
- oferta educatioanla a scolii se raporteaza la nevoile elevilor, parintilor si ale comunitatii
locale;

- participarea la tirgurile de oferte educationale;

- acordarea de atestate profesionale elevilor absolventi la informatici si limbi moderne;

- implicarea parintilor ca parteneri in educatia elevilor;

- colegiul are o perspectivi de dezvoltare permanents, avand in vedere cd in structura sa se
regasesc toate ciclurile de Invatimant: primar, gimnazial, liceal.

Puncte slabe (W)

- 0 parte a mobilierului scolar este invechit $i nu asigura standardele necesare desfasurarii in
conditii optime a procesului instructiv-educativ;

- ineficienta colaborare a unor parinti cu scoala;

- Imprejmuirea externi a incintej este invechitd §i nereabilitata;

- insuficiente resurse extrabugetare (exploatarea spatiilor scolare nefunctionale).

- planificarea inadecvata in unele situatii a reformei de timp;

- prezenta cateodata a formalismului in activitatea unora dintre comisiile constituite la
nivelul scolii;

Opotunititi (0)

- invétamantul este prioritate national;

- deschiderea fati de internationalizare;

- existenta programului de guvernare care prevede dotarea cu calculatoare a unitatilor
scolare;

- largirea ofertei de formare continuz a personalului didactic prin multiple forme;
-deschiderea tinerei generatii catre operarea pe calculator;

- existenta multiplelor posibilitati de informare (intrenet) si de formare a cadrelor didactice
(programe nationale, internationale);

- incheierea contractelor-cadru de colaborare intre primarie si scoala ca si cele dintre familie
si scoala;

- disponibilitatea/deschiderea consiliuluj local fatd de problematica scolii;

- reducerea numirului de ore din planul cadru pe niveluri de invatamant;

- realizarea targului de oferte educationale;

- cresterea gradului de autonomie institutionala a scolii;
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- accentuarea rolului parteneriatului in dezvoltarea unitatii scolare.

Amenintari ( T)

- lipsa de interes manifestat de unele cadre didactice pentru propria formare profesionala;

- lipsa unor prevederi speciale in legislatia scolard care si permitd atentionarea /
sanctionarea cadrelor didactice dezinteresate fatd de propria dezvoltare profesionala;

- slaba motivatie financiara a cadrelor didactice;

- dezinteresul manifestat de unele cadre didactice pentru dezvoltarea unitatii scolare;

- lipsa abilittii de a lucra in grup si in echipa, manifestate la unele cadre didactice;

- scaderea populatiei scolare, cu implicatii asupra normirii personalului didactic si a retelei
scolare;

- degradarea/uzura morala a spatiilor scolare si a dotarii acestora;

- trimiterea din partea autoritétilor centrale si locale a unor solicitari/ situatii cu termen de
realizare nerealiste;

PARTEA a II-a )
PROIECTAREA SI PLANIFICAREA ACTIVITATII DE EVALUARE A
CALITATI

TINTELE STRATEGICE ALE EVALUARII CALITATII (rezultate din diagnoza
PDI si tintele strategice formulate in PDI):

* cresterea calitatii serviciilor educationale si de formare profesionald oferite de unitatea de
invatamént, prin implementarea politicilor pentru asigurarea calititii impuse de organisme
abilitate si Uninea Europeand, in dorinta de a mentine increderea beneficiarilor in educatie;

* reconsiderarea managementului scolii in vederea continuarii reformei prin implementarea
curriculum-ului national si stabilirea lui la decizia scolii in functie de specificul acesteia si
de nevoile comunitatii locale;

*fundamentarea §i realizarea ofertei educationale si de formare profesionald in concordanta
cu cerintele pietei muncii la nivel judetean, natioanl si european;

* asigurarea bazei materiale proprii, la standarde moderne, pentru pregdtirea profesionald a
elevilor si cresterea indicatorilor de calitate a absolventilor;

easigurarea unui parteneriat eficient al scolii cu ceilalti actori sociali;

simplementarea strategiilor de dezvolatre institutional, prin cresterea numarului de elevi pe
niveluri de invitamant;

seficientizarea managementului activititii personalului didactic si de conducere prin
respectarea criteriilor de angajare: grade didactice, pregatire psihopedagogica, folosirea
tehnologiei IT la clas;






